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INTRODUCAO

A escola é uma organizacdo inserida num contexto local, dotada de uma certa
autonomia, na qual se desenvolve uma multiplicidade de interac¢des sociais, produtora de
uma cultura interna prépria que lhe confere identidade - o que torna cada escola/organizacao,
embora semelhante a todas as outras, diferente de todas elas. Neste sentido, a escola
aparece como um construido social cuja configuragcao e funcionamento tem como elemento
decisivo a accao e a interacgdo dos diferentes actores em presenca. (Canario, 1992, 163).

As mudancas sociais, tecnolégicas, econémicas, exercem sobre o sistema de ensino
e sobre a escola pressfes para que haja mudancgas. A evolucédo do Estado Providéncia para
um Estado que incentiva as iniciativas locais, conduz a uma mudan¢a na concepcdo de
escola. O tema central do modernismo organizacional € a autonomia local, simbolizada pela
elaboracao de um projecto de Escola e respectivo Regulamento Interno.

A escola como organizacéo tem inerente ao seu bom desempenho a associagéo e
cooperacao entre os seus membros, condi¢cdo necessaria para alcancar fins e objectivos pré-
estabelecidos. Preencher um espaco fisico pressupde um estudo prévio e completo das
condi¢cdes que determinam o seu aparecimento. O aluno € a razéo de ser da escola como
instituicdo. Os seus interesses, 0S seus anseios, as suas expectativas e 0s seus problemas
nem sempre sdo coincidentes com 0s comportamentos e valores dos membros da
comunidade escolar. Por isso, as regras e regulamentos tém uma especial e significativa
incidéncia sobre a sua actividade.

O Regulamento Interno € um documento juridico-administrativo, elaborado com a
participacdo da comunidade educativa dentro do marco das disposi¢des legais estabelecidas,
com regras referentes a estrutura organica, pedagdgica, administrativa e financeira da escola.

Tem o papel de fiscalizacéo e controlo pedagdgico das actividades escolares. Deve
ter uma avaliagdo no final de cada ano escolar que permitird os reajustamentos e alteracdes
considerados pertinentes, dando ao Regulamento Interno uma dimenséo auto-regeneradora.

O bom funcionamento interno da escola depende da capacidade dos seus membros
estabelecerem regras normativas e directivas proprias, dirigidas para uma plena prestacao do
estabelecimento de ensino como organizacdo. O mau funcionamento das escolas deve-se,
muitas vezes, a ndo existéncia de um Regulamento Interno cuidado e bem preparado
pedagogicamente.



CAPITULO |
Principios gerais
Artigo 1.°

Principios gerais
O presente regulamento estabelece os principios gerais pelos quais se devem reger

todos os intervenientes no processo educativo do Agrupamento de Escolas de Vila Verde e
visa conformar as suas normas com os principios estabelecidos no Decreto-Lei n° 75/2008,
de 22 de Abril, que aprovou o regime de autonomia, administracdo e gestdo dos
estabelecimentos publicos da educacao pré-escolar e dos ensinos basico e secundario.

A Artigo 2°
Ambito de aplicacéo

1. Este Regulamento Interno aplica-se a toda a comunidade educativa do Agrupamento de
Escolas de Vila Verde, nomeadamente:

a) Alunos;

b) Docentes;

¢) Pessoal ndo docente;

d) Pais e Encarregados de Educacéo;

e) Visitantes e utilizadores das instalacdes e espacos escolares;

f) Orgéos de administrag&o e gestao;

g) Estruturas de orientac&o educativa;

h) Servigos técnico-pedagogicos.

2. O Agrupamento de Escolas de Vila Verde é constituido pelos seguintes

estabelecimentos:
Cdédigo Desighacao Freguesia
151774 AE de Vila Verde
345430 EB 2,3 de Vila Verde (sede) Vila Verde
203269 EB1 Alivio, Soutelo Soutelo
226713 EB1 Igreja, Lanhas Lanhas
226841 EB1 Igreja, Geme Geme
226853 EB1 Igreja, Esqueiros Esqueiros
278014 EB1 Telheirinhas, Turiz Turiz
284452 Centro Escolar de Vila Verde Vila Verde
204470 EB1/JI Arinho, Sabariz Sabariz
218510 EB1/JI Cruz, Soutelo Soutelo
268458 EB1/JI Real, Barbudo Barbudo
600908 JI Aldeia, Loureira Loureira
616850 Jl Igreja, Géme Géme
617957 JlI Igreja, Lanhas Lanhas
623751 JI Paredes, Esqueiros Esqueiros
633550 JI Telheirinhas, Turiz Turiz
642575 JI Alivio, Soutelo Soutelo

Artigo 3°
Objectivos

1. Constituem objectivos deste regulamento:

a)

b)

c)

d)

f)

Assegurar a instalacdo dos 6rgdos de administracdo e gestdo de acordo com o
regime estabelecido no Decreto-Lei n® 75/2008, de 22 de Abril;

Facilitar o exercicio da autonomia das escolas nos dominios estratégico, pedagogico,
administrativo, financeiro e organizacional, no quadro do Projecto Educativo e em
funcé@o das competéncias e dos meios que Ihes estdo consignados;

Proporcionar a aquisicdo de atitudes autonomas, visando a formagdo de cidadaos
civicamente responsaveis e democraticamente intervenientes na vida da escola como
comunidade educativa;

Contribuir para a democratizacdo da vida interna do agrupamento;

Assegurar o bom funcionamento da escola, numa perspectiva organizacional;

Fazer sentir a todos os membros da comunidade escolar que sdo responsaveis
colectivos pelo bom funcionamento e desempenho do agrupamento;



g) Definir normas que facilitem e desenvolvam as relacdes entre os diversos membros
da comunidade escolar;

h) Proporcionar a toda a comunidade escolar um ambiente de trabalho agradavel, capaz
de conduzir ao sucesso educativo nas suas diferentes componentes (psicomotor,
pessoal e social);

i) Assegurar a formacao integrada dos alunos nas suas diferentes dimensdes;

j) Configurar e concretizar as estruturas organizativas e funcionais do agrupamento;

k) Organizar, regulamentar e integrar as diversas ofertas educativas;

I) Permitir o desenvolvimento do Projecto Educativo do agrupamento.

Artigo 4°

Divulgacao do Regulamento Interno
Seréa distribuido um exemplar do Regulamento Interno por cada estabelecimento de
educacéo e ensino do agrupamento e outro por cada centro de recursos.
Na escola - sede do agrupamento, estarda disponivel na sala de atendimento aos
encarregados de educacao, na biblioteca, nas salas do corpo docente e ndo docente e
na reprografia para quem o quiser consultar ou copiar. Os alunos sdo informados nos
temos da lei dos assuntos que sejam do seu interesse.
O regulamento estara disponivel também na pégina oficial do agrupamento.

) CAPITULO I
Orgaos de administracdo e gestado

Artigo 5.°
Orgaos
A administracdo e gestdo do agrupamento sdo asseguradas pelos seguintes érgaos
proprios:
a) Conselho Geral do Agrupamento;
b) Director;
c) Conselho Administrativo;
d) Conselho Pedagogico.
S&ao competéncias destes orgaos, as definidas pela legislagdo em vigor e aquelas que
Ihes sejam atribuidas pelo presente regulamento.

SECCAO |

Conselho Geral

Artigo 6.°
Conselho Geral

O conselho geral é o 6rgéo de direc¢céo estratégica responsavel pela definicao das linhas
orientadoras da actividade do Agrupamento, assegurando a participacao e representacao
da comunidade educativa, nos termos e para os efeitos do n.° 4 do artigo 48.° da Lei de
Bases do Sistema Educativo.

Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a articulagdo com o municipio faz -se
ainda através da Camara Municipal, no respeito pelas competéncias dos conselhos
municipais de educacao, estabelecidos pelo Decreto i Lei n.° 7/2003, de 15 de Janeiro.

Artigo 7.°
Composicéo

O Conselho Geral é composto pelos seguintes elementos, respeitando a distribuicdo
gue se segue:
a) Representantes do corpo docente i sete;
b) Representantes do corpo ndo docente i dois;
c) Representantes dos pais e encarregados de educacao i trés;
d) Representantes da autarquia i trés;
e) Representante da comunidade local i trés;
f) Representante dos alunos i um;

g) O director participa nas reunides do conselho geral, sem direito a voto.
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Artigo 8.°
Competéncias
As competéncias do conselho geral sdo as estabelecidas no artigo 13° da Decreto-lei n®
75/2008,
Para acompanhar a actividade do agrupamento entre as suas reunides ordinarias, o
conselho geral podera constituir uma comissdo permanente nos termos dos pontos 4 e 5
do artigo 13° da Decreto-lei n° 75/2008.

Artigo 9.°

Eleicdo do presidente do conselho geral
A eleicdo do presidente do conselho geral tem lugar na primeira reunido apos o
respectivo acto eleitoral deste 6rgdo, quando empossados todos os seus elementos, e
recaird no membro do conselho que recolha a maioria absoluta de votos.
Até a cooptacdo dos representantes da comunidade local, o conselho geral sera
presidido pelo presidente cessante.
O cargo de presidente pode ser ocupado por qualquer dos membros, a excepcao do
representante dos alunos.

Artigo 10.°
Reunido do conselho geral

O conselho geral reune ordinariamente uma vez por trimestre e extraordinariamente
sempre que seja convocada pelo respectivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento
de um terco dos seus membros em efectividade de fun¢des ou por solicitacdo do
director.

As reunides do conselho geral devem ser marcadas em horario que permita a
participacdo de todos os seus membros.

Artigo 11.°
Designacéo de representantes do conselho geral

Os representantes dos alunos, do pessoal docente e do pessoal ndo docente no
conselho geral sé@o eleitos por distintos corpos eleitorais, constituidos, respectivamente,
pelos formandos dos cursos de educagcdo de adultos, pelo pessoal docente e pelo
pessoal ndo docente em exercicio efectivo de fun¢des do agrupamento.
Os representantes dos pais e encarregados de educacdo sdo eleitos em assembleia
geral de pais e encarregados de educacdo do agrupamento, sob proposta das
associagOes representativas de acordo com o artigo 85°. Nao existindo associacéo, os
representantes serdo indicados em assembleia-geral de pais e encarregados de
educacéo, para o efeito convocada pelo director.
Os representantes do municipio sdo designados pela Camara Municipal.
Na primeira reunido do conselho geral, os elementos presentes decidem sobre os
representantes da comunidade local. A partir de propostas dos elementos elabora-se
uma lista de potenciais representantes. Por consenso ou, na impossibilidade, por
votacdo, proceder-se-4 a ordenacao da lista para efeito de indicacdo sucessiva dos
representantes.
A designacgdo dos representantes a que se refere o n° 2 e 3 terd lugar até ao dia da
eleicao dos representantes referidos em 1.

Artigo 12.°

Marcacdo de eleicdes e convocatorias
A convocatoria da assembleia eleitoral do corpo docente e do corpo nao docente é da
responsabilidade do presidente do conselho geral.
A marcacéo da data da eleicdo dos representantes do pessoal docente e do pessoal ndo
docente para o conselho geral e as respectivas convocatérias respeitardo um prazo
minimo de 20 dias, relativamente a data do acto eleitoral.
A publicitacdo do acto eleitoral e das listas far-se-4 nos locais de estilo, em cada
estabelecimento do Agrupamento.

Artigo 13.°
Listas
Os representantes do corpo docente e do corpo ndo docente candidatam-se a eleicao,
constituidos em listas separadas, sendo que as do pessoal docente terdo de garantir
pelo menos um professor titular e representantes de todos os niveis de ensino.
Cada lista apresentard& um numero de candidatos efectivos igual ao numero de
representantes no conselho geral e pelo menos 3 elementos suplentes para o pessoal
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docente e um para o nao docente. Os candidatos estardo ordenados do inicio para o fim
da lista, estabelecendo uma ordem de prioridade na conquista de mandatos. No
apuramento de mandatos deve estar salvaguardado o disposto no n° 4, do artigo 15°, do
Decreto-Lei 75/ 2008, de 22 de Abril.

As listas de candidatos ao conselho geral do agrupamento podem ser entregues até 10
dias antes do acto eleitoral, ao director. No acto da recepc¢éo, as listas sao identificadas
por ordem alfabética e afixadas nas 24 horas seguintes a data de entrega.

Os impressos para as listas serdo proprios e fornecidos pelos servigos de administragao
escolar.

Artigo 14.°

Mesa eleitoral
Para o corpo docente e corpo ndo docente serdo constituidas mesas eleitorais distintas.
A eleicdo das mesas far-se-a em reunido plenaria de cada um dos corpos, para o efeito
convocados pelo director.
A mesa sera constituida por trés elementos, sendo ainda eleitos dois suplentes.
E obrigat6rio a presenca de, pelo menos, 2 elementos da mesa durante o acto eleitoral, e
a totalidade de efectivos no encerramento e durante o apuramento de resultados.
Os membros da mesa devem comparecer no local onde decorrerd o acto eleitoral 30
minutos antes da abertura da urna.

Artigo 15.°

Acto eleitoral
O acto eleitoral decorrera das 9 horas e 30 minutos as 17 horas e 30 minutos.
No final de cada acto eleitoral sera lavrada uma acta, onde constem todas as ocorréncias
e, obrigatoriamente, os seguintes elementos: hora de abertura e de fecho, nimero de
eleitores, numero de abstencdes, nimero de votos entrados na urna, nimero de votos
brancos e nulos, nUmero de votos em cada lista, percentagem de votantes relativamente
aos eleitores, percentagem de votantes em cada lista relativamente aos votantes. Sera
ainda afixada uma acta resumo, no final dos trabalhos da mesa eleitoral. A acta sera
assinada pelos elementos efectivos da mesa.
O apuramento de mandatos respeitard o disposto no n° 4, do artigo 15°, do Decreto-Lei
75/ 2008, de 22 de Abril.

Artigo 16.°

Mandatos
Todos os mandatos sdo de 4 anos, com excepg¢do dos representantes dos pais e
encarregados de educacéo e dos alunos, que tém a duracdo de um ano renovavel por
mais um por decisdo do conselho geral.
Os membros do conselho geral sdo substituidos no exercicio do cargo se, entretanto,
perderem a qualidade que determinou a respectiva eleicdo ou designacao.
As vagas resultantes da cessac¢do do mandato dos membros eleitos séo preenchidas no
respeito pelo disposto no n° 4, do artigo 15°, do Decreto-Lei 75/ 2008, de 22 de Abril.

Artigo 17.°
Apreciacdo das candidaturas para eleicdo do director
Nos termos do n°® 4, do artigo 22° do Decreto-Lei 75/ 2008, compete & comissao
permanente ou a comissao especialmente designada para o efeito a elaboragdo de um
relatorio de avaliagdo tendo em vista a apreciacdo das candidaturas.
A avaliagdo das candidaturas respeitara o determinado no n° 5 do artigo 22° do referido
diploma.

SECCAO Il
Director

Artigo 18.°
Director
O director é o 6rgdo de administracdo e gestao do agrupamento nas areas pedagdgica,
cultural, administrativa, financeira e patrimonial.

Artigo 19.°
Subdirector e adjuntos do director
O director é coadjuvado no exercicio das suas fungfes por um subdirector e por um a
trés adjuntos.
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2. O numero e os critérios de fixagdo dos adjuntos respeitam o estabelecido no n® 2 e 3 do
artigo n°® 19 do Decreto-Lei 75/ 2008
Artigo 20.°
Competéncias do director
1. Sao competéncias do director as estabelecidas no artigo 20° do Decreto-Lei 75/ 2008.

Artigo 21.°
Recrutamento do director
1. O recrutamento do director obedece ao previsto no artigo 21° do Decreto-Lei 75/ 2008;
2. O procedimento concursal do director obedece ao previsto no artigo 22° do Decreto-Lei
75/ 2008.

Artigo 22.°
Eleic&o
1. Aceleicdo do director obedece ao previsto no artigo 23° do Decreto-Lei 75/ 2008

Artigo 23.°
Posse
1. A posse do director e a designacdo do subdirector e adjuntos obedece ao previsto ho
artigo 24° do Decreto-Lei 75/ 2008.

Artigo 24.°
Mandato e cesséo
1. O mandato e cessdo do director obedece ao previsto no artigo 25° do Decreto-Lei 75/
2008

Artigo 25.°
Regime de exercicio de fungdes
1. O regime de exercicio do director obedece ao previsto no artigo 26° do Decreto-Lei 75/
2008

Artigo 26.°
Direitos do director
1. O regime de exercicio do director obedece ao previsto no artigo 26° do Decreto-Lei 75/
2008

Artigo 27.°
Direitos especificos
2. Sao direitos especificos do director, subdirector e adjuntos os constantes no artigo 28° do
Decreto-Lei 75/ 2008.

Artigo 28.°
Deveres especificos
Sao deveres especificos do director, subdirector e adjuntos os constantes no artigo 29° do
Decreto-Lei 75/ 2008.

Artigo 29.°
Assessorias da direccao
A constituicdo de assessorias para apoio ao director obedece ao estabelecido no artigo 30°
do Decreto-Lei 75/ 2008.

SECCAO I
Conselho Pedagégico

Artigo 30.°
Definicao
O Conselho Pedagégico é um o6rgdo de coordenacdo, supervisdo pedagoégica e
orientacao educativa do agrupamento, nos dominios pedagégico - didactico, da orientacao e
acompanhamento dos alunos e de formacao inicial e continua do pessoal docente e nao
docente.
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Artigo 31.°
Composicéo
1. O Conselho Pedagdégico, de acordo com o Regulamento Interno do agrupamento, é
constituido por 15 representantes da comunidade educativa.
2. O Conselho Pedagogico é composto por:
a) Director;
b) Coordenadores dos departamentos curriculares (seis);
c) Coordenadores de directores de turma de ciclo (dois);
d) Coordenador do Centro Escolar de Vila Verde (um);
e) Coordenador da Educacgéo Especial;
f) Responséavel das bibliotecas escolares/centro de recursos educativos (um);
g) Representante da associacdo de pais e encarregados de educacdo (um).
h) Responsavel pelas ofertas educativas (um);
i) Coordenador do Plano Tecnoldgico Educativo (PTE) (um).
2. Os representantes dos encarregados de educacdo participam nos termos do n® 2 do
artigo 34° do Decreto-lei n® 75/2008.

Artigo 32.°
Competéncias
As competéncias do Conselho Pedagogico séo as estabelecidas no artigo 33° do Decreto-Lei
75/ 2008, e ainda:
a) Definir critérios gerais de avaliagdo para cada ano e ciclo sob proposta dos
departamentos curriculares e conselhos de directores de turma, assegurando a sua
explicitacdo e divulgagéo junto dos alunos, pais e encarregados de educacao;

Artigo 33.°
Funcionamento

1. O Conselho Pedagdgico relne, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente,
sempre que seja convocado pelo respectivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento
de um terco dos seus membros ou, sempre que um pedido de parecer do conselho geral
ou do director, o justifique.

2. O Conselho Pedagogico, na sua primeira reunido, define o regime de funcionamento e
organizacdo interna:
a) Dias de reunido;
b) Duracgédo das reunides;
c) Secretariado;
d) Forma e prazo das convocatorias.

3. O conselho pedagégico produzird orientagdes para organizagdo e funcionamento das
estruturas de coordenacgdo educativa e supervisdo pedagdgica que o apoiam.

Artigo 34.°
Designacéo dos representantes

1. Os representantes ao conselho pedagdgico sdo designados por ineréncia de funcdes,
sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes.

2. A associacdo de pais e encarregados de educacao designa o representante dos pais e
encarregados de educacdo. Existindo mais que uma associacdo, a designacdo do
representante far-se-a4 em assembleia-geral dos pais e encarregados de educacao, para
o efeito convocada pelo director.

3. Os representantes do pessoal docente e dos pais e encarregados de educacdo no
conselho geral ndo podem ser membros do conselho pedagdgico.

SECCAO IV
Conselho administrativo
Artigo 35.°
Definicao
O conselho administrativo € o 6rgdo deliberativo em matéria administrativo-financeira do
agrupamento, nos termos da legislagdo em vigor.

Artigo 36.°
Composicéo
1. O conselho administrativo € composto pelo director, pelo subdirector e pelo chefe dos
servicos de administracdo escolar.
2. O conselho administrativo é presidido pelo director.
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Artigo 37.°
Competéncias
Ao conselho administrativo compete:
a) Aprovar o projecto de orcamento anual da escola, em conformidade com as linhas
orientadoras definidas pelo conselho geral;
b) Elaborar o relatério de contas de geréncia;
c) Autorizar a realizacdo de despesas e 0 respectivo pagamento, fiscalizar a cobrancga
de receitas e verificar a legalidade da gestéo financeira do agrupamento;
d) Zelar pela actualizacdo do cadastro patrimonial do agrupamento;
e) Exercer as demais competéncias que lhe estdo legalmente cometidas.

Artigo38.°
Funcionamento
O conselho administrativo redne ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente

sempre que o presidente o convoque, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer dos
restantes membros.

SECCAOV
Coordenacéo de Estabelecimento

Artigo 39.°

Coordenacéo de Estabelecimento
A coordenacdo de cada estabelecimento de educagdo e ensino do Agrupamento de
Escolas de Vila Verde é assegurada por um coordenador.
O Coordenador deve ser um docente se possivel titular, em exercicio de fun¢des no
estabelecimento, designado pelo director.
O mandato do coordenador tem a duragdo maxima de 4 anos e cessa com o0 mandato do
director.
O coordenador de estabelecimento pode ser exonerado a todo o tempo por despacho
fundamentado do director.
Nos estabelecimentos de ensino que tenham menos de trés docentes titulares de turma
nao héa lugar a criacdo do cargo de Coordenador. Neste caso, as respectivas fungdes séo
asseguradas por um docente, a designar pelo director, respeitando o constante no
namero dois.

Artigo 40.°
Competéncias do coordenador

Sdo competéncias do coordenador de estabelecimento as constantes do artigo 41° do
Decreto-Lei 75/ 2008.

CAPITULO IlI

Estruturas de orientacdo educativa e servi¢cos especializados de apoio educativo

SECCAO |
Estruturas de orientacdo educativa
Artigo 41.°
Estruturas de orientacdo educativa
Com vista ao desenvolvimento do projecto educativo do agrupamento e no sentido de
assegurar a coordenacdo, supervisdo e acompanhamento das actividades escolares,
promover o trabalho colaborativo e realizar a avaliacdo de desempenho do pessoal
docente, sdo criadas as seguintes estruturas que colaboram com o conselho pedagdgico
e com o director:
a) Departamento da educacgéo pré-escolar;
b) Departamento do 1° ciclo;
c) Departamento de linguas;
d) Departamento de ciéncias sociais e humanas;
e) Departamento de ciéncias;
f) Departamento de expressoes;
g) Servicos técnico-pedagogicos;
h) Conselhos de docentes de ano;
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i)  Grupos disciplinares;

i) Conselhos de turma;

k) Conselho de directores de turma de ciclo;

2. A constituicdo de estruturas de coordenacéo educativa e supervisao pedagogica visa:

a) A articulacao e gestdo curricular, na aplicacao do curriculo nacional e dos programas
e orientac8es curriculares e programaticas definidas a nivel nacional, bem como o
desenvolvimento dos planos, e o desenvolvimento de componentes curriculares, por
iniciativa do agrupamento de escolas;

b) A organizagdo, o acompanhamento e a avaliagdo das actividades de turma ou grupo
de alunos;

c) A coordenacdo pedagodgica de cada ano, ciclo ou curso;

d) A avaliacdo de desempenho do pessoal docente.

Artigo 42.°
Departamentos curriculares
1. O departamento curricular é a estrutura de orientacdo educativa a qual incumbe
essencialmente a articulagéo e gestéo curricular, nos quais se encontram representados
0 grupos de recrutamento e areas disciplinares de acordo com os cursos leccionados e o
namero de docentes.

Artigo 43.°
Competéncias dos departamentos
1. Compete ao departamento curricular:

a) Na primeira reunido anual do departamento serd aprovado o regimento onde,
nomeadamente, constardo forma e prazos das convocatoérias, os dias e duracédo das
reunibes, o secretariado, a elaboracdo e aprovacdo das actas, as reunibes dos
conselhos de ano, as competéncias dos subcoordenadores.

b) Planificar as actividades e projectos a desenvolver, anualmente, de acordo com as
orientagdes do conselho pedagdgico;

c) Planificar e adequar a realidade da escola ou do agrupamento de escolas a
aplicacdo dos planos de estudo estabelecidos ao nivel nacional;

d) Elaborar e aplicar medidas de reforco no dominio das didacticas especificas das
disciplinas;

e) Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orientacdo educativa da
escola ou do agrupamento de escolas, a adop¢cdo de metodologias especificas
destinadas ao desenvolvimento quer dos planos de estudo quer das componentes de
ambito local do curriculo;

f) Analisar a oportunidade de adopc¢do de medidas de gestédo flexivel dos curriculos e
de outras medidas destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir a exclusao;

g) Elaborar propostas curriculares diversificadas, em funcdo da especificidade de
grupos de alunos;

h) Assegurar a coordenacgdo de procedimentos e formas de actuagdo nos dominios da
aplicacdo de estratégias de diferenciacdo pedagédgica e da avaliacdo das
aprendizagens;

i) Identificar necessidades de formac¢&o dos docentes;

}) Analisar e reflectir sobre as préaticas educativas e o seu contexto.

k) Promover a articulacdo curricular vertical, tendo em vista o desenvolvimento
sequencial das aprendizagens.

I) Propor ao conselho pedagogico, no inicio de cada ano lectivo, os critérios de
avaliacdo para cada ciclo e ano de escolaridade, de acordo com o curriculo nacional.

m) Debater e apresentar propostas relativas a aplicagédo da avaliacdo docente.

Artigo 44.°
Competéncias dos coordenadores dos departamentos
1. A coordenacdo dos departamentos curriculares € realizada por docentes titulares
designados pelo director.
2. O mandato dos coordenadores é de quatro anos;
Compete ao coordenador:
a) Promover a troca de experiéncias e a cooperacdo entre todos os docentes que
integram o conselho de docentes ou o departamento curricular;
b) Assegurar a coordenacdo das orientacdes curriculares e dos programas de estudo,
promovendo a adequacdo dos seus objectivos e contelidos a situagdo concreta da
escola ou do agrupamento de escolas;
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c) Promover a articulagdo com outras estruturas ou servicos da escola ou do
agrupamento de escolas, com vista ao desenvolvimento de estratégias de
diferenciacédo pedagogica;

d) Representar o departamento que coordena no conselho pedagogico;

e) Propor ao conselho pedagégico o desenvolvimento de componentes curriculares
locais e a adopcéo de medidas destinadas a melhorar as aprendizagens dos alunos;

f) Cooperar na elaboracdo, desenvolvimento e avaliagdo dos instrumentos de
autonomia da escola ou do agrupamento de escolas;

g) Promover a realizagdo de actividades de investigagéo, reflexdo e de estudo, visando
a melhoria da qualidade das praticas educativas;

h) Auvaliar, na componente cientifico - pedagdgica, os docentes do departamento.

i) Apresentar a direc¢do executiva um relatério critico, anual, do trabalho desenvolvido;

Artigo 45.°
Funcionamento dos departamentos

Os departamentos reanem:

1.

2.
3.

Antes do inicio das actividades lectivas para planeamento dos trabalhos a realizar ao
longo do ano;

Ordinariamente, uma vez por més, por convocatéria e sob a presidéncia do coordenador;
Extraordinariamente, sempre que sejam convocados pelo Director, pelo Coordenador
respectivo, ou a pedido de um terco dos docentes que o constituem.

Artigo 46.°
Departamento da Educacéo Pré-Escolar
Composicéao

O Departamento da Educacédo Pré-Escolar, para articulagéo curricular da Educacéo Pré-

Escolar, integra todos os educadores, em exercicio efectivo de fun¢gbes nos

estabelecimentos de educacao, da area de intervencgdo pedagdgica do agrupamento.

Compete especialmente ao Departamento de Educacgéo Pré-escolar:

a) Apresentar propostas de actividades e de accdes de formacdo, a integrar no Plano
Anual de Actividades e de Formagdo do Agrupamento;

b) Promover a articulacdo vertical entre a educagdo Pré-Escolar e o primeiro ciclo,
apresentando, nos respectivos departamentos, propostas que facilitem a transicao
com sucesso para escolaridade obrigat6ria;

c) Participar e promover, em estreita colaboracdo com a autarquia e com os pais e
encarregados de educacéo, a definicdo e desenvolvimento dos critérios essenciais
da componente de apoio a familia;

d) Definir, no inicio de cada ano lectivo, os critérios e instrumentos de
avaliagdo/observacgéo, no que ao pré-escolar concerne;

e) Elaborar e aprovar o regimento do respectivo Departamento.

Artigo 47.°
Composicéo do departamento do 1° ciclo
O Departamento do primeiro ciclo integra todos os docentes do primeiro ciclo, em
exercicio efectivo de funcdes, nos estabelecimentos de ensino do Agrupamento;

Artigo 48.°

Funcionamento do departamento do 1° ciclo
O departamento organiza-se em conselhos de docentes de ano.
Podem realizar-se reunies de conselhos de mais do que um ano para potenciar
oportunidades de articulacéo vertical e sequencialidade.
Os docentes do apoio educativo, colocados ao abrigo do n°® 12 do Despacho n°
19177/2008, integram o departamento. A integragdo nos conselhos de docentes faz-se
segundo orientacdo do coordenador de departamento.

Artigo 49.°

Coordenacéo do 1°ciclo
O departamento é coordenado por um professor titular que, de preferéncia, leccione uma
das turmas.
O coordenador acumulard sempre a coordenagédo do conselho de docentes do ano que
lecciona.
O coordenador coordenara um dos anos de escolaridade mesmo que nao seja titular de
turma.
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4. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, cada conselho de docentes de ano sera
coordenado por um subcoordenador designado pelo director, ouvido o coordenador do
departamento.

Artigo 50.°
Constituicao dos departamentos dos 2° e 3° ciclos

a) Linguas: Portuguesa, Francesa e Inglesa;

b) Ciéncias Sociais e Humanas: Histdria e Geografia de Portugal, Historia, Geografia e
Educacao Moral e Religiosa;

c) Ciéncias: Matematica, Ciéncias da Natureza, Ciéncias Naturais, Ciéncias Fisico-
Quimicas e TIC;

d) Expressdes: Educacdo Visual e Tecnolégica, Educacdo Tecnolégica, Educacao
Visual, Educacéo Fisica, Educacao Musical e Educacao Especial.

Artigo 51°
Coordenacéao do departamento curricular
1. O mandato do coordenador de departamento tem a duragéo de 4 anos.
2. Sob proposta do coordenador, o director pode designar subcoordenadores de
departamento até ao nUmero maximo previsto na grelha abaixo.
3. Coordenadores e subcoordenadores por departamento:

Coord Sub. Sub. Sub  Sub.

DEPARTAMENTOS
Linguas (Portuguesa, Inglesa, Francesa) X X X
Ciéncias Sociais e Humanas (Historia e Geog. de Portugal, X X X
Histéria, Geografia e E.M.R.C)
Ciéncias (Matemética C. Naturais, C. Natureza e C. Fisico- X X X
Quimicas)
Expressdes (EVT, Educagao Visual e Ed. Tecnoldgica X X X X X

Educacao Fisica, Educacao Musical e Educacgédo Especial)

4. Os departamentos serdo representados pelos coordenadores no Conselho Pedagdgico.

5. As reducgdes a atribuir aos coordenadores e subcoordenadores obedecerdo ao disposto
no despacho 9744/2009 de 8 de Abril.

6. Atendendo as inUmeras situa¢gBes de intervengdo da educacdo especial, a diversidade
das problematicas e a existéncia no agrupamento de uma unidade especializada de
apoio, o grupo de educacado especial, que integra o departamento de expressdes, reger-
se-4 pelas seguintes disposic¢des:

a) Dispora de coordenador proprio;

b) O coordenador tera assento no conselho pedagdgico;

c) Elaborara regimento especifico;

d) Dispora de crédito proprio (até dez docentes 4 horas; por mais um a cinco docentes
acresce uma hora).

Artigo 52°
Grupo disciplinar
O grupo disciplinar é uma estrutura intermédia de orientagdo educativa & qual incumbe,
especialmente, a organizacdo das actividades a desenvolver no ambito da disciplina ou area
disciplinar.

Artigo 53°
Composicéao
O grupo disciplinar € constituido pelo conjunto dos docentes que leccionam a mesma
disciplina ou area disciplinar.

Artigo 54°
Competéncias
Ao grupo disciplinar compete:
1. Elaborar estudos, pareceres e recomendacdes a apresentar ao departamento curricular;
2. Planificar as actividades lectivas e néo lectivas;
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Analisar os manuais escolares e propor a sua adopc¢ao;
Propor critérios de avaliacao;
Desenvolver as demais actividades propostas pelo departamento.

Artigo 55°
Funcionamento
O grupo disciplinar reine de acordo com o estipulado no regimento do departamento.
O grupo disciplinar relne extraordinariamente, por convocagdo do director, do
subcoordenador, do coordenador ou a requerimento de um ter¢co dos seus membros.

Artigo 56°
Conselhos de docentes de ano

Os Conselhos de Docentes de Ano, no total de quatro, um por cada ano de escolaridade do
1.° Ciclo, integram todos os respectivos docentes titulares de turma dos estabelecimentos de
ensino do Agrupamento e ainda docentes do apoio educativo a integrar nos termos do n° 3
do artigo 48°.

=
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Artigo 57°

Competéncias
Articular com o professor titular de turma na avaliacdo dos alunos e na elaboracéo e
reajustamentos do projecto curricular de turma.
Elaborar estudos, pareceres e recomendac¢@es a apresentar ao departamento curricular;
Planificar as actividades lectivas e ndo lectivas;
Analisar os manuais escolares e propor a sua adopc¢ao;
Desenvolver as demais actividades propostas pelo departamento.
Propor em sede de departamento os critérios de avaliagdo de ano;

Artigo 58°
Docentes titulares de turma e educadores de infancia

A organizagdo, o acompanhamento e a avaliacdo das actividades a desenvolver na sala

com as criangas, na educacao pré-escolar, ou na turma, com os alunos do 1.° ciclo, sdo

responsabilidade:

a) Dos respectivos educadores de infancia, na educacgéo pré-escolar;

b) Dos professores titulares de turma, no 1.° ciclo do ensino basico.

Compete aos educadores de infancia, sem prejuizo do exercicio de outras competéncias

que lhes estejam atribuidas na lei ou neste regulamento:

a) Planificar as actividades, tendo em conta o nivel de desenvolvimento das criangas;

b) Promover as melhores condicbes de aprendizagem e desenvolvimento em
articulagcdo com a familia;

Aos professores do 1.° ciclo titulares de turma, sem prejuizo do exercicio de outras

competéncias que lhes estejam atribuidas na lei ou neste regulamento Interno, compete:

a) Analisar a situacdo da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos a ter
em conta no processo de ensino e aprendizagem;

b) Planificar o desenvolvimento das actividades a realizar com os alunos em contexto
de sala de aula;

c) ldentificar os diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas
especiais dos alunos, promovendo a articulagio com o0s respectivos servigcos
especializados de apoio educativo, em ordem a sua superacgao:

d) Assegurar a adequacao do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos,
estabelecendo prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas;

e) Adoptar estratégias de diferenciacdo pedagdgica que favoregam as aprendizagens
dos alunos;

f) Conceber e delinear actividades em complemento do curriculo proposto;

g) Preparar informagdo adequada, a disponibilizar aos pais e encarregados de
educacéo, relativa ao processo de aprendizagem e avaliacdo dos alunos;

h) Elaborar relatérios analiticos de retencdo, identificando as aprendizagens nao
realizadas pelo aluno;

i) Elaborar o plano de recuperacao de alunos em riscos de retencao;

j) Elaborar os planos educativos individuais dos alunos com necessidades educativas
especiais;

k) Elaborar e operacionalizar o projecto curricular de turma, em articulacio com o
projecto curricular de agrupamento;

I) Reanalisar o projecto curricular de turma, com vista a introducdo de eventuais
reajustamentos ou apresentacdo de propostas para o ano lectivo seguinte.
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m) Divulgar critérios de avaliacdo junto de encarregados de educagdo bem como os
resultados da avaliacdo formativa e sumativa;

Artigo 59°
Conselho de turma
O conselho de turma é a estrutura a qual incumbe a organizacdo, acompanhamento e
avaliacdo das actividades da turma.

Artigo 60Q°
Composicéao
O conselho de turma é constituido pelo conjunto dos professores da turma, pelo
representante dos alunos no caso do 3° ciclo e por dois representantes dos encarregados de
educacéo da respectiva turma.

Artigo 61°
Competéncias
1. Ao conselho de turma compete:

a) Promover o acompanhamento, a avaliacdo, a informacéo, a orientagédo e a melhoria
das condicdes de aprendizagem dos alunos;

b) Analisar problemas de integracdo dos alunos na escola e no trabalho escolar e as
relacdes entre professores e alunos, bem como propor as solugdes que considerar
mais adequadas;

c) Colaborar nas accdes que favorecam o relacionamento da escola com a
comunidade;

d) Apreciar outras questdes respeitantes aos alunos da turma, designadamente de
natureza disciplinar;

e) Proceder a analise dos resultados de avaliagdo de um aluno, no prazo de cinco dias
Uteis apods a recepgdo do pedido de reapreciacdo, e confirmar ou modificar a
avaliacéo inicial;

f) Elaborar relatérios analiticos de retencdo, identificando as aprendizagens néo
realizadas pelo aluno;

g) Elaborar o plano de recuperacao de alunos em risco de retencao;

h) Elaborar os Planos Educativos Individuais dos alunos com Necessidades Educativas
Especiais;

i) Elaborar e operacionalizar o Projecto Curricular de Turma, em articulagdo com o
Projecto Curricular de agrupamento;

j) Reanalisar o Projecto Curricular de Turma, com vista a introducdo de eventuais
reajustamentos ou apresentacdo de propostas para 0 ano lectivo seguinte.

Artigo 62°
Funcionamento

1. Sob a presidéncia do director de turma, o conselho de turma relne ordinariamente:

a) No inicio do ano em conjunto com o professor titular ou director de turma do ano
anterior;

b) Uma vez a meio do primeiro periodo;

¢) Uma vez no final de cada periodo.

2. Relne extraordinariamente por convocacao do director, do respectivo director de turma
ou a requerimento de um tergco dos seus membros. A convocatodria é feita por notificacéo
individual através de mail, com 48 horas de antecedéncia.

3. Nas reunides do conselho de turma, para avaliagdo dos alunos, é vedada a participagao
dos representantes dos pais e encarregados de educagcdo bem como dos alunos.

4. O director de turma pode, sempre que o0 assunto o justificar, convocar para as reunifes
do conselho de turma elementos dos servigos especializados de apoio educativo.

Artigo 63°
Director de turma

1. O director de turma é um professor da mesma, sempre que possivel pertencente ao
quadro do agrupamento, designado pelo director.

2. O director de turma coordena o Projecto Curricular de Turma, elaborado pelo conselho
de turma.

3. Na medida do possivel, o director de turma deve manter-se ao longo do ciclo.

4. O director de turma € responsavel pelo processo individual do aluno a que se faz
referéncia no artigo 134.°.

5. S&o competéncias do Director de Turma:
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a)

b)

c)

d)

f)

)

h)

)
k)

m)

n)

0)

p)

a)

s)
Y

Promover junto do conselho de turma a realizacdo de acg¢Bes conducentes a
aplicacdo do projecto educativo da escola, numa perspectiva de envolvimento dos
encarregados de educacéo e de abertura a comunidade;

Assegurar a adopcdo das estratégias coordenadas relativamente aos alunos da
turma, bem como a criacdo de condicdes para a realizacdo de actividades
interdisciplinares;

Promover um acompanhamento individualizado dos alunos, divulgando junto dos
professores da turma a informacgéo necessaria a adequada orientagédo educativa dos
alunos e fomentando a participacdo dos pais e encarregados de educagdo na
concretizacdo de accdes para orientacdo e acompanhamento;

Convocar os Encarregados de Educacdo para uma reunido geral, no inicio do ano,
para concertar estratégias comuns de actuacdo e para eleger o representante dos
Encarregados de Educacao;

Proceder a eleicdo do delegado e subdelegado da turma e sensibiliza-los para o
desempenho responsavel do cargo;

Promover a rentabilizacdo dos recursos e servicos existentes na comunidade escolar
educativa, mantendo os alunos e encarregados de educacdo informados da sua
existéncia;

Facultar a consulta do dossié individual do aluno ao aluno, professores da turma,
pais e encarregados de educacdo e outros intervenientes no processo de
aprendizagem;

Divulgar o local onde esté@o afixados, para consulta, os critérios gerais de avaliacdo
junto de encarregados de educacéo;

Proceder a entrega das fichas com os resultados da avaliacdo aos encarregados de
educacéo;

Apreciar ocorréncias de insucesso disciplinar, decidir da aplicacdo de medidas
imediatas nos termos da legislacdo em vigor e do presente regulamento;

Assegurar a participagéo dos alunos, professores, pais e encarregados de educagéo
na aplicacdo de medidas educativas decorrentes da apreciacdo de situacdes de
insucesso escolar;

Coordenar o processo de avaliagdo formativa e sumativa dos alunos, garantindo
tanto a sua natureza globalizante e integradora como o respeito pelos critérios de
avaliacdo, solicitando, se necessario, a participacdo dos outros intervenientes no
processo de aprendizagem;

Informar o director dos dados da avaliagdo formativa, a fim de serem mobilizados e
coordenados os recursos educativos existentes na escola, com vista a desencadear
respostas adequadas as necessidades dos alunos;

Despoletar e coordenar o processo de acompanhamentos de alunos abrangidos pela
modalidade de educacéo especial,

Garantir o conhecimento e o acordo prévio do encarregado de educacdo para a
programacéo individualizada do aluno e para o correspondente itinerario de
formacao, recomendados no termo da avaliagdo especializada;

Propor, na sequéncia da deciséo do conselho de turma, medidas de apoio educativo
adequadas e proceder a respectiva avaliacao;

Presidir as reunides de conselho de turma, realizadas, entre outras, com as
seguintes finalidades:

Avaliacdo da dindmica global da turma;

Planificacdo e avaliacdo de projectos de ambito interdisciplinar;

Formalizacéo da avaliacdo formativa e sumativa.

Elaborar o relatério de apreciacéo final do trabalho desenvolvido ao longo do ano
lectivo, no &mbito da Direc¢éo de Turma.

Artigo 64°
Conselho de directores de turma de ciclo

O conselho de directores de turma de ciclo € uma estrutura intermédia de orientacao
educativa que articula os projectos de ciclo com o projecto educativo da escola.

Artigo 65°
Composicéao

O conselho de directores de turma de ciclo é constituido pelos directores de turma do
respectivo ciclo.
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Artigo 66°
Competéncias
1. Ao conselho de directores de turma de ciclo compete:

a) Eleger o respectivo coordenador de ciclo;

b) Elaborar o regimento;

c) Promover a realizacdo de acc¢des que estimulem a interdisciplinaridade;

d) Dinamizar ac¢des de formacao continua para os directores de turma;

e) Analisar as propostas dos directores de turma;

f) Proceder a avaliagdo das actividades desenvolvidas.

2. Ao coordenador dos directores de turma compete:

a) Presidir ao conselho de directores de turma;

b) Coordenar as actividades dos directores de turma;

¢) Planificar actividades a desenvolver anualmente;

d) Assegurar a articulacdo entre as actividades desenvolvidas pelos directores de
turma e os departamentos curriculares;

e) Divulgar a informacdo necessdria ao adequado desenvolvimento das competéncias
dos directores de turma;

f) Submeter ao conselho pedagdgico, propostas apresentadas pelos directores de
turma;

g) A cada coordenador de directores de turma de ciclo ser& atribuida uma redugéo da
componente lectiva que tera em conta o numero de directores de turma que
coordena.

Artigo 67°
Funcionamento

1 . O mandato do coordenador do conselho de directores de turma de ciclo é de quatro
anos.

2 . O conselho retine, no minimo, duas vezes por periodo lectivo, para troca de informacdes,
coordenacéo e preparacdo das reunies dos conselhos de turma do final dos periodos
lectivos, de acordo com os critérios estabelecidos pelos 6érgdos de gestdo e de
coordenacdo educativa.

3 . Antes das reunibes de conselho de directores de turma de ciclo, os coordenadores
relinem para troca de informag@es, articulagéo e coordenacgédo das referidas reunides.

4 . O conselho relne extraordinariamente por convocatéria do director, do respectivo
coordenador e de um ter¢co dos seus membros.

SECCAO Il
Servigos técnico-pedagdgicos

Artigo 68°
Composicéao
Os servigos técnico-pedagogicos compreendem os servigos da accao social escolar (ASE), o
servico de psicologia e orientagdo (SPO) e as bibliotecas.

Artigo 69°
Servigcos da acgéo social escolar (ASE)

1. A atribuicdo e o funcionamento dos apoios no ambito da accao social escolar encontra-
se definido pelo Decreto-Lei n° 55/2009, tendo como objectivos a prevencdo da exclusao
social e do abandono escolar e a promoc¢éo do sucesso escolar.

2. Anualmente é fixado e actualizado, por despacho ministerial, o valor dos apoios no
ambito da accdo social escolar, bem como, das comparticipacdes suportadas pelos
beneficios destes decorrentes.

3. Os apoios podem ser de aplicacdo universal e de aplicacdo restrita, directos ou
indirectos, integrais ou parciais, gratuitos ou comparticipados.

4. Constituem modalidades de apoios no ambito da accdo social escolar os apoios
alimentares, os transportes escolares, o alojamento, os auxilios econbémicos, a
prevencéo de acidentes e o seguro escolar.

5. A condicdo sécio-econdémica dos alunos e dos seus agregados familiares traduz-se pelo
respectivo posicionamento num escaldo de rendimento para a atribuicdo de abono de
familia.

6. A candidatura aos beneficios no ambito acgdo social escolar faz-se através de entrega
da declaracao de abono de familia dentro dos prazos anualmente estipulados.
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7. O ndo cumprimento da determinagdo do ndmero anterior implica a ndo concessao
daqueles apoios.

8. Os manuais escolares atribuidos aos alunos subsidiados podem, em regime de
voluntariado, ser devolvidos no final do ano para ser redistribuidos no ano seguinte, em
situacdes excepcionais e nunca para substituir 0 manual novo a que o aluno tenha

direito.

9. Anualmente podera ser aprovado um regulamento especifico para eventual empréstimo
de manuais.

10. Cabe, ainda, ao SASE gerir a cantina, o bufete, a papelaria e 0 seguro escolar dos
alunos.

11. O SASE é coordenado por um elemento da direc¢édo designado pelo director.

Artigo 70°
Servi¢o de psicologia e orientacdo (SPO)
1. A escola possui SPO, cuja actividade sera desenvolvida em conformidade com o plano
anual, apos parecer do conselho pedagdgico e aprovacéo do director.
2. O SPO funcionara em coordenacao com o grupo de educagéo especial.
3. O servico dispde de instala¢des proprias.

Artigo 71.°
Bibliotecas / Centro de Recursos Educativos (CRE)
As bibliotecas/ centro de recursos educativos sediadas na escola sede, no centro escolar e
EB1 de Turiz encontram-se ao servico da comunidade educativa onde o agrupamento se
insere.
Artigo 72.°
Supervisao
1. As Bibliotecas possuem equipas responsaveis que integram assistentes operacionais e
docentes que, sempre que possivel, respeitem o0s requisitos previstos na legislacdo em
vigor.
2. Cada equipa responsavel terd um coordenador.
3. Os coordenadores reunirdo mensalmente para articulagdo do trabalho desenvolvido em
cada uma das bibliotecas.
4. De entre os coordenadores sera designado pelo director um representante com assento
no Conselho Pedagdgico.

Artigo 73.°
Regulamento de funcionamento

A biblioteca escolar, espaco essencial na escola de hoje, fornece condi¢cbes indispensaveis
para uma aprendizagem continua e inovadora, na medida em que proporciona o acesso a
informacéo, a educagéo, a cultura e ao lazer.

Tendo em vista 0 m&ximo aproveitamento de tais potencialidades, o coordenador submetera,
anualmente, & aprovacdo do director, um regulamento de funcionamento onde,
nomeadamente, constara:

SECCAO Il

Artigo 74°
Complementos curriculares

1. A constituicdo de clubes escolares e o desenvolvimento de projectos de inovagdo
pedagdgica carecem de aprovacao prévia do Conselho Pedagdgico.

2. Sempre que necessario e em funcéo das disponibilidades da escola, sera reservado um
espaco, exclusivo ou partilhado, para o desenvolvimento das actividades dos clubes e dos
projectos de inovagéo.

3. Os professores interessados elaboram um projecto, que devera ser sujeito a aprovagao.
O professor responsavel pelo projecto saira de entre os professores proponentes.

4. Ao professor responsavel compete:

a) Promover a concepcdo atempada do projecto anual de actividades e do regulamento
especifico;

b) Organizar e supervisionar as actividades do clube/projecto;

c) Recrutar e organizar os recursos logisticos necessarios ao prosseguimento das
actividades;

d) Organizar e manter actualizado o dossié de actividades do clube/projecto;
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e) Gerir 0s espagos, 0s equipamentos e 0s materiais que o clube/projecto utilizar;

f) Elaborar, durante o més de Janeiro, o relatério semestral e, durante 0 més de Junho,
o relatério anual do clube/projecto, que entregard ao Director, para posterior
apreciacdo do Conselho Pedagégico.

SECCAO IV
Actividade de enriquecimento curricular (AEC)

Artigo n° 75

Actividade de enriquecimento curricular (AEC)
Em todos os estabelecimentos de ensino serdo promovidas AEC em parceria com a
autarquia ou com outras instituicées que desenvolverem projectos neste ambito.
Os projectos contemplardo obrigatoriamente a oferta de apoio ao estudo e de inglés, sem
prejuizo de outras propostas.
A supervisdo e acompanhamento das actividades é da responsabilidade do
Agrupamento.

Artigo n° 76

Observacédo das AEC
Em observacdo da alinea f) do n°® 32 do Despacho n® 14460/2008, os professores
titulares devem reservar tempo de estabelecimento para observagéo das AEC.
A observacgédo deve ficar registada no livro de ponto;
Da observacao deve resultar um relatorio de avaliacédo trimestral que tenha em conta o
n° de observacdes, a assiduidade, a pontualidade, envolvimento dos alunos, as
dindmicas, a diversidade de actividades educativas, a relacdo professor/alunos e a
articulacdo com as actividades curriculares.

SECCAO YV
Nicleo de auto-avaliagdo do Agrupamento

Artigo 77.°
Nicleo de auto-avaliagdo do Agrupamento

Para corresponder aos objectivos constantes no artigo n® 3 da Lei n° 31/2002, de 20 de
Dezembro, serd constituido o ndcleo de auto-avaliagdo que desenvolverd a sua
actividade de acordo com o disposto no artigo 6° do diploma acima referido.
O director designara os elementos do nucleo e de entre eles o coordenador.
Poderdo ser constituidas parcerias com outras instituicbes para, no ambito da auto-
avaliacdo, se desenvolver um projecto em rede.

CAPITULO IV
Pessoal docente, pessoal ndo docente e encarregados de educacéo

SECCAO |
Direitos e deveres

Artigo 78°
Natureza dos direitos e deveres
Os membros da comunidade educativa gozam de direitos e obrigam-se a deveres
comuns a todos e especificos segundo o estatuto de cada um.
O funcionamento do agrupamento pauta-se pelo primado do aluno, sem prejuizo dos
direitos de tutela reconhecidos aos encarregados de educacéo.

Artigo 79°
Direitos e deveres do pessoal docente e ndo docente
Aos funcionarios e agentes da administragdo publica e aos contratados a termo, em
servico na escola, sdo garantidos os direitos e as regalias sociais, constantes da
legislacdo geral e especifica aplicavel.
Os funcionarios da escola obrigam-se aos deveres gerais dos funcionarios e agentes da
administracdo publica e aos deveres especiais aplicaveis a cada categoria profissional.
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3. Todo o membro da comunidade escolar tem o direito e o dever particular de:

a)

b)
<)

d)
e)
f)
9)
h)
D)
)
K)

1)

Fomentar e usufruir de uma convivéncia assente em principios de respeito matuo,
cooperacao, compreensdo, tolerancia e implicacédo nas actividades educativas;

Ser tratado com respeito e correccao por qualquer elemento da escola;

Apresentar sugestfes e criticas relativas ao funcionamento de qualquer sector da
escola;

Ser receptivo a criticas relativas ao seu trabalho ou a sua conduta, aceitando
sugestdes que visem melhorar os mesmos;

Abster-se de usar ou transportar artefactos que possam ser considerados perigosos ou
perturbadores do normal funcionamento da escola;

Participar no processo de elaboracdo do projecto educativo e acompanhar o respectivo
desenvolvimento, nos termos da lei;

Participar, directamente ou através dos seus representantes, nos processos de
tomada de decisédo desenvolvidos pelos 6rgdos da escola;

Ser assiduo, pontual e responsavel no cumprimento dos seus horarios e/ou tarefas
que Ihe forem exigidos;

Conhecer as normas e horarios de funcionamento de todos os servi¢os da escola;
Zelar pela defesa, conservacdo e asseio da escola, nomeadamente no que diz
respeito as instalacdes, material didactico, mobiliario e espacos verdes;

Respeitar os regulamentos e zelar pelo bom-nome da escola, dentro ou fora dela,
individualmente ou através dos seus 6rgaos representativos;

Ser informado e/ou ouvido sobre os assuntos que lhe digam respeito;

m) Colaborar na organizac¢éo e participar nas actividades de caracter cultural, desportivo

n)

0)
p)

Q)

)
s)

Y

ou recreativo promovidas pela escola;

Indemnizar a escola ou os particulares por qualquer dano que lhes tenha causado e
cuja responsabilidade lhe seja imputada;

Ser portador do cartéo de identificac@o de aluno ou funcionario da escola;

Alertar os responséaveis para a presenca de pessoas estranhas a comunidade escolar,
excepto se devidamente identificadas com o cartao de visitante em local bem visivel;
Exercer e cumprir com o0s restantes direitos e deveres previstos no presente
regulamento;

Ter acesso a um exemplar do regulamento interno da escola;

Ver respeitado a confidencialidade do processo individual de natureza pessoal ou
relativos a familia;

N&o utilizar telemdveis ou bips nas salas de aula ou reunides de trabalho.

Artigo 80°
Direitos e deveres gerais do pessoal docente

1. Nos termos do Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos Professores dos
Ensinos Basico e Secundario (ECD), sdo garantidos ao pessoal docente os direitos
estabelecidos para os funcionarios e agentes do Estado em geral.

2. Sao direitos profissionais especificos do pessoal docente os constantes do n° 2 do artigo
4° do ECD.

3. Os docentes estdo obrigados ao cumprimento dos deveres gerais dos funcionéarios e
agentes do Estado, previstos no n° 2 do artigo 3° do Estatuto Disciplinar dos
Trabalhadores que Exercem Func8es Publicas, aprovado pela Lei n° 58/2008, de 9 de
Setembro e aos constantes do n° 2 do artigo 10° do ECD.

Artigo 81°
Direitos e deveres gerais do pessoal ndo docente

O pessoal ndo docente esta obrigado ao cumprimento dos deveres gerais dos funcionarios e
agentes do Estado, previstos no n° 2 do artigo 3° do Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores
que Exercem Func¢des Publicas, aprovado pela Lei n°® 58/2008, de 9 de Setembro.
Para além destes deveres estatuidos por lei, todo o funcionario deve:

a) Estabelecer com o0s colegas um ambiente de s& camaradagem, trabalho e

cooperacao;

b) Tratar com afabilidade e respeito os restantes membros da comunidade escolar e

todas as pessoas que se dirjam a escola.
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SECCAOII
Avaliacdo do pessoal docente

Artigo 82°
Calendario do processo de avaliagao

Nos termos do artigo 14° do decreto regulamentar n°® 2/2008 o calendario anual de
desenvolvimento do processo de avaliacdo sera o seguinte:

1.
2.
3.

Preenchimento da ficha de auto avaliacao de 1 a 29 de Setembro.

Preenchimento das fichas de avaliacédo pelos avaliadores: 1 a 30 de Setembro.
Conferéncia e validagdo das propostas de avaliagdo com mencdo qualitativa de
excelente, Muito bom ou de Insuficiente, pela comissdo de coordenacéo da avaliagdo: 1
a 6 de Outubro.

Realizagéo da entrevista individual dos avaliadores com o respectivo avaliado: 6 a 25 de
Outubro.

Realizagdo da reunido conjunta dos avaliadores para atribuicdo da avaliacéo final: 26 de
Outubro a 15 de Novembro.

Fixacéo dos objectivos individuais até ao final de Novembro

SECCAO Il
Encarregados de Educacéo

Artigo 83°
Encarregados de educacéao

O direito e o dever da educacgéo dos filhos, constitucionalmente consagrado, compreende a
capacidade de intervencdo dos pais no exercicio dos direitos e a responsabilidade no
cumprimento dos deveres dos seus educandos nha escola e para com a comunidade
educativa, consagrados na lei e neste regulamento.

1.

Aos pais e encarregados de educacédo incumbe, para além das suas obrigacdes legais,
uma especial responsabilidade, inerente ao seu poder-dever de dirigirem a educacéo do
s seus filhos e educandos, no interesse destes, e de promoverem activamente o
desenvolvimento fisico, intelectual e moral dos mesmos.

Nos termos da responsabilidade referida no nimero anterior, deve cada um dos pais e

encarregados de educacédo, em especial:

a) Acompanhar activamente a vida escolar do seu educando;

b) Promover a articulagao entre a educagédo na familia e o ensino escolar;

c) Diligenciar para que o seu educando beneficie efectivamente dos seus direitos e
cumpra rigorosamente os deveres que lhe incumbem, com destaque para o0s
deveres de assiduidade, de correcto comportamento e de empenho no processo de
aprendizagem;

d) Contribuir para a criacdo e execuc¢éo do projecto educativo e do regulamento interno
da escola e participar na vida da escola;

e) Cooperar com os professores no desempenho da sua missao pedagdgica, em
especial quando para tal forem solicitados, colaborando no processo de ensino e
aprendizagem dos seus educandos;

f) Contribuir para a preservacdo da disciplina da escola e para a harmonia da
comunidade educativa, em especial quando para tal forem solicitados;

g) Contribuir para o correcto apuramento dos factos em procedimento de indole
disciplinar instaurado ao seu educando e, sendo aplicada a este medida correctiva
ou medida disciplinar sancionatéria, diligenciar para que a mesma prossiga 0s
objectivos de reforco da sua formacgédo civica, do desenvolvimento equilibrado da
sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena
integracdo na comunidade educativa e do seu sentido de responsabilidade;

h) Contribuir para a preservagéo da seguranca e integridade fisica e moral de todos os
que participam na vida da escola;

i) Integrar activamente a comunidade educativa no desempenho das demais
responsabilidades desta, em especial informando-se, sendo informado e informando
sobre todas as matérias relevantes no processo educativo dos seus educandos;

j) Comparecer na escola sempre que julgue necessario e quando para tal for
solicitado;

k) Conhecer o estatuto do aluno, o regulamento interno da escola e subscrever,
fazendo subscrever igualmente aos seus filhos e educandos, declaracdo anual de
aceitacdo do mesmo e de compromisso activo quanto ao seu cumprimento integral.
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S&o ainda direitos do encarregado de educacéo:

a) Eleger/ser eleito representante dos encarregados de educacdo da turma do seu
educando.

b) Ser informado pelo professor titular de turma / director de turma do cumprimento e
aproveitamento do seu educando, apés cada um dos momentos de avaliacdo e,
entre estes, semanalmente, no dia e hora fixados para o efeito.

c) Dar um parecer no caso de eventual segunda retencéo do seu educando.

d) Ser informado dos locais destinados a consulta do Regulamento Interno, no inicio do
ano lectivo.

e) Ser avisado, pelo director de turma / titular de turma, das faltas dadas pelo seu
educando.

f) Ser informado, no final de cada periodo, sobre o cumprimento dos programas e
aulas leccionadas;

g) Submeter, nos termos da lei, um pedido de reapreciacdo dos resultados da avaliacdo
do seu educando, no prazo de trés dias Uteis, apos a afixacdo das pautas.

h) Consultar o dossié individual do aluno, em conformidade com o estipulado nos
nameros 4 e 5 do artigo 134°.

i) Receber o dossié individual do seu educando, no termo da escolaridade obrigatéria
ou, nao se verificando interrup¢éo do percurso escolar, no final do ensino secundério
sendo o aluno de menor idade.

Artigo 84.°
Associacao de pais e encarregados de educacéo
Aos pais e encarregados de educacao, assiste o direito, nos termos da lei, a constituirem-se
em associagfes que visem a defesa e a promocéao dos interesses dos seus associados, em
tudo quanto respeita a educacéo e ensino dos seus filhos e educandos, quando sejam
alunos da escola.

Artigo 85.°
Associacgdes representativas
Para os efeitos previstos no Decreto-Lei n°® 75/2008, de 22 de Abril, sdo consideradas
representativas as associagcbes que nos seus Orgdos de direccdo integrem pais ou
encarregados de educacdo de alunos do Agrupamento de todos os niveis e ciclos
leccionados.

Artigo 86.°
Direitos

1. Pronunciar-se sobre a definicdo da politica educativa.

2. Participar nos 6rgaos pedagdgicos dos estabelecimentos de educacéo ou de ensino e
indicar um representante ao Conselho Pedagdgico.

3. Acompanhar e participar na actividade dos 6rgdos e da acgéo social escolar, nos termos
da lei.

4. Intervir na organizacdo das actividades de complemento curricular e na ligacdo escola-
meio.

5. Beneficiar dos espacos e equipamentos escolares para o desenvolvimento do respectivo
plano de actividades;

6. Beneficiar de apoio documental a facultar pelo estabelecimento de educagédo ou de
ensino ou pelos servigos competentes do ministério da educacéo.

7. Defender os legitimos interesses dos alunos, pais e encarregados de educagéo junto dos
orgaos directivos escolares, a todos os niveis, de forma a contribuir efectivamente para a
definicdo e implementagéo de uma politica educativa e de gestéo da escola.

8. Pugnar pelo apetrechamento condigno dos estabelecimentos, com os meios materiais
considerados necessarios e com o0s recursos humanos imprescindiveis, de modo que os
alunos retirem o méaximo aproveitamento do processo ensino aprendizagem.

Artigo 87.°
Deveres

Aprovar o0s respectivos estatutos.

Eleger os corpos gerentes.

Reunir para debater assuntos ligados a educacao e ensino dos seus filhos e educandos.
Solicitar, com prazo de 5 dias, a cedéncia de instalagbes, quando necessario.

PwbdPE
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CAPITULO V
Alunos

Seccéo |
Direito e deveres

Artigo 88.°
Direitos dos alunos

A Lei n° 30/2002, de 20 de Dezembro, com as altera¢Bes aprovadas pela Lei n°® 3/2008, de
18 de Janeiro, define o estatuto dos alunos dos ensinos basico e secundario, estabelecendo,
no artigo 13° da republicacdo, os respectivos direitos e deveres gerais e consagrando um
cédigo de conduta que contempla regras de convivéncia e de disciplina que devem ser
conhecidas e observadas por todos.

O aluno tem direito a:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

h)

)
k)

p)

Usufruir do ensino e de uma educacéo de qualidade de acordo com o previsto na lei,
em condicbes de efectiva igualdade de oportunidades no acesso, de forma a
propiciar a realizacdo de aprendizagens bem sucedidas;
Usufruir do ambiente e do projecto educativo que proporcionem as condi¢des para o
seu pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico, para a
formacdo da sua personalidade e da sua capacidade de auto -aprendizagem e de
critica consciente sobre os valores, 0 conhecimento e a estética;
Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacdo e o esfor¢o no trabalho e no
desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;
Ver reconhecido o empenhamento em acgBes meritdrias, em favor da comunidade
em que estéd inserido ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou fora dela, e
ser estimulado nesse sentido;
Usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma
planificacdo equilibrada das actividades curriculares e extracurriculares,
nomeadamente as que contribuem para o desenvolvimento cultural da comunidade;
Beneficiar, no @mbito dos servigos de accéo social escolar, de apoios concretos que
Ihe permitam superar ou compensar as caréncias do tipo sécio -familiar, econémico
ou cultural que dificultem o acesso a escola ou o processo de aprendizagem,;
Beneficiar de outros apoios especificos, necessdarios as suas necessidades
escolares ou as suas aprendizagens, através dos servi¢os de psicologia e orientacdo
ou de outros servicos especializados de apoio educativo;
Ser tratado com respeito e correccdo por qualquer membro da comunidade
educativa;
Ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a sua integridade fisica e
moral;
Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca subita,
ocorrido ou manifestada no decorrer das actividades escolares;
Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagfes constantes do seu
processo individual, de natureza pessoal ou familiar;
Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos oOrgaos de
administracdo e gestdo da escola, na criacdo e execucdo do respectivo projecto
educativo, bem como na elaboracéo do regulamento interno;
Eleger os seus representantes para o0s 6rgdos, cargos e demais funcbes de
representacdo no admbito da escola, bem como ser eleito, nos termos da lei e do
regulamento interno da escola;
Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido
pelos professores, directores de turma e 6rgaos de administracédo e gestédo da escola
em todos os assuntos que justificadamente forem do seu interesse;
Organizar e participar em iniciativas que promovam a formacéo e ocupacdo de
tempos livres;
Participar na elaboracdo do regulamento interno da escola, conhecé-lo e ser
informado, em termos adequados a sua idade e ao ano frequentado, sobre todos os
assuntos que justificadamente sejam do seu interesse, nomeadamente sobre o modo
de organizacado do plano de estudos ou curso, o programa e objectivos essenciais de
cada disciplina ou area disciplinar, e os processos e critérios de avaliacdo, bem
como sobre matricula, abono de familia e apoios so6cio - educativos, normas de
utilizacdo e de seguranca dos materiais e equipamentos e das instala¢des, incluindo
o plano de emergéncia, e, em geral, sobre todas as actividades e iniciativas relativas
ao projecto educativo da escola;
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a)
r

Participar nas demais actividades da escola, nos termos da lei e do respectivo
regulamento interno;

Participar no processo de avaliacdo, nomeadamente através dos mecanismos de
auto e hetero 1 avaliacao.

Artigo 89.°

A realizacdo de uma escolaridade bem sucedida, numa perspectiva de formagéo integral do
cidadéo, implica a responsabilizacdo do aluno, enquanto elemento nuclear da comunidade
educativa e a assuncao dos seguintes deveres.

Artigo 90.°
Deveres do aluno

O aluno tem o dever de:

a)
b)

c)
d)
e)

f)
)

h)
i)
)
k)
D)
n)
0)

p)

a)

Estudar, empenhando -se na sua educacao e formacéo integral;
Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos 0s seus deveres no
ambito das actividades escolares;
Seguir as orientacdes dos professores relativas ao seu processo de ensino e
aprendizagem;
Tratar com respeito e correc¢do qualquer membro da comunidade educativa;
Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;
Respeitar as instru¢des dos professores e do pessoal ndo docente;
Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracdo na
escola de todos os alunos;
Participar nas actividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem
como nas demais actividades organizativas que requeiram a participacdo dos alunos;
Respeitar a integridade fisica e moral de todos os membros da comunidade
educativa;
Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de
acordo com as circunstancias de perigo para a integridade fisica e moral dos
mesmos;
Zelar pela preservacdo, conservacdo e asseio das instala¢des, material didactico,
mobiliario e espacos verdes da escola, fazendo uso correcto dos mesmos;
Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;
Permanecer na escola durante o seu horério, salvo autorizacdo escrita do
encarregado de educacéo ou da direc¢édo da escola;
Participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboracéo;
Conhecer e cumprir o estatuto do aluno, as normas de funcionamento dos servi¢cos
da escola e o regulamento interno da mesma;
N&o possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e
bebidas alcodlicas, nem promover qualquer forma de tréfico, facilitagdo e consumo
das mesmas;
N&o transportar/usar quaisquer materiais, equipamentos tecnolégicos, instrumentos
ou engenhos, passiveis de, objectivamente, perturbarem o normal funcionamento
das actividades lectivas, ou poderem causar danos fisicos ou morais aos alunos ou a
terceiros;
Seccéo Il
Representagado dos alunos

Artigo 91.°
Representacado dos alunos

Os alunos fazem-se representar na comunidade escolar através de delegados e
subdelegados de turma, da assembleia de delegados e da respectiva assembleia.

Artigo 92.°
Delegados

1. Em cada turma, no inicio do ano, os alunos que a constituem elegem os seus
representantes: delegado e subdelegado.

2. Os representantes tém de ser um do sexo masculino e outro do feminino.

3. Por motivos justificaveis, os delegados podem perder o mandato por decisdo da maioria
dos alunos da turma ou por deciséo do director de turma, ouvidos os alunos.
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Artigo 93.°
Assembleia de delegados

Em conformidade com o artigo 14° da Lei 3/2008, na escola sede, os alunos sao
representados pela assembleia de delegados.

1.

2.

3.

=

A assembleia de delegados é constituida por todos os delegados e subdelegados de
turma.

A assembleia é representada por uma direccdo constituida por cinco dos seus membros,
presidente, vice-presidente, primeiro secretario e dois vogais.

Os candidatos a direcgdo constituem-se em listas representativas dos dois ciclos e a
eleicdo faz-se por sufragio directo de todos os alunos da escola sede e tera lugar até ao
final de Outubro de cada ano.

Seré eleita a lista que obtiver a maioria de votos. Em caso de empate entre as listas mais
votadas, realiza-se, no prazo de 10 dias, nova eleicdo com as referidas listas.

O mandato da direc¢éo cessa no final de cada ano escolar.

Seréa elaborado para o acto eleitoral o respectivo regulamento onde, nomeadamente,
constarao prazos, convocatdrias, afixacdo de cadernos eleitorais

Artigo 94.°

Funcionamento
A assembleia redine no inicio do ano lectivo para instalacdo, ordinariamente uma vez por
periodo e, extraordinariamente, sempre que convocada pelo seu presidente, pelo director
ou a pedido de um terco dos seus membros.
Da convocatéria das reunibes da assembleia serd dado conhecimento ao director.
Todas as reunides devem ter lugar fora dos tempos lectivos, excepto aquelas que por
razdes justificaveis sejam convocadas pelo director.

Artigo 95.°

Atribuicdes
Apresentar criticas e sugestfes para o funcionamento da escola.
Participar na elaboracdo do Regulamento Interno, projecto educativo e plano anual de
actividades.
Colaborar com as demais estruturas na dinamizagdo de campanhas ou actividades a
levar a cabo durante o ano lectivo.

Seccao Il
Dever de assiduidade

Artigo 96.°

Frequéncia e assiduidade
Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatéria, nos termos da lei, os
alunos séo responsaveis pelo cumprimento do dever de assiduidade.
Os pais e encarregados de educacdo dos alunos menores de idade sdo responséaveis
conjuntamente com estes pelo cumprimento dos deveres referidos no nimero anterior.
O dever de assiduidade implica para o aluno quer a presenca na sala de aula e demais
locais onde se desenvolva o trabalho escolar, quer uma atitude de empenho intelectual e
comportamental adequadas, de acordo com a sua idade, ao processo de ensino e
aprendizagem.

Artigo 97.°
Faltas

A falta € a auséncia do aluno a uma aula ou a outra actividade de frequéncia obrigat6ria,
ou facultativa caso tenha havido lugar a inscrigéo.
Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos os tempos de
auséncia do aluno.
As faltas sdo registadas pelo professor ou pelo director de turma em suportes
administrativos adequados.

Artigo 98.°
Justificacdo de faltas

Sao consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:
a) Doenca do aluno, devendo esta ser declarada por médico se determinar impedimento

superior a cinco dias uteis;
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b)

c)

d)
e)

f)

g)

h)

D)
)

Isolamento profilactico, determinado por doenca infecto-contagiosa de pessoa que
coabite com o aluno, comprovada através de declaracdo da autoridade sanitaria
competente;

Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacéo de faltas por falecimento
de familiar previsto no estatuto dos funcionarios publicos;

Nascimento de irméo, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;
Realizacdo de tratamento ambulatério, em virtude de doenca ou deficiéncia, que nao
possa efectuar-se fora do periodo das actividades lectivas;

Assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos em que,
comprovadamente, tal assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra pessoa;
Acto decorrente da religido professada pelo aluno, desde que 0 mesmo n&o possa
efectuar-se fora do periodo das actividades lectivas e corresponda a uma pratica
comummente reconhecida como propria dessa religiao;

Participacdo em provas desportivas ou eventos culturais, nos termos da legislacdo em
vigor;

Participacdo em actividades associativas, nos termos da lei;

Cumprimento de obrigacdes legais;

Outro facto impeditivo da presenca na escola, desde que, comprovadamente, ndo seja
imputavel ao aluno ou seja, justificadamente, considerado atendivel pelo director de
turma ou pelo professor titular de turma.

Artigo 99.°

Pedido de justificac&o de faltas
O pedido de justificacdo das faltas € apresentado por escrito pelos pais ou encarregado
de educacéo ou, qguando o aluno for maior de idade, pelo préprio, ao director de turma ou
ao professor titular da turma, com indicagédo do dia, hora e da actividade em que a falta
ocorreu, referenciando-se 0s motivos justificativos da mesma na caderneta escolar,
tratando-se de aluno do ensino basico, ou em impresso préprio, tratando-se de aluno do
ensino secundario.
O director de turma, ou o professor titular da turma, deve solicitar, aos pais ou
encarregado de educacado, ou ao aluno, quando maior, 0s comprovativos adicionais que
entenda necesséarios a justificacdo da falta, devendo, igualmente, qualquer entidade que
para esse efeito for contactada, contribuir para o correcto apuramento dos factos.
A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou,
nos restantes casos, até ao 3.° dia util subsequente a verificacdo da mesma.
Nos casos em que, decorrido o prazo referido no ndmero anterior, ndo tenha sido
apresentada justificacdo para as faltas, ou a mesma nédo tenha sido aceite, deve tal
situagdo ser comunicada no prazo maximo de trés dias Uteis, pelo meio mais expedito,
aos pais ou encarregados de educacdo ou, quando maior de idade, ao aluno, pelo
director de turma ou pelo professor de turma.

Artigo 100.°

Faltas de material escolar
Considera-se falta de presenca de um aluno a comparéncia na aula sem o material
escolar que inviabilize o normal acompanhamento dos trabalhos, e quando acontecer
trés vezes consecutivas ou cinco interpoladas.
A eventual justificacdo da falta poderd ser feita pelo encarregado de educacdo nos
termos e prazos das demais faltas de presenca.
A justificacdo destas faltas carece sempre da aceitacdo da justificacdo por parte do
director de turma, ouvido o professor da respectiva disciplina.
Para além das consequéncias pedagogicas de ndo poder acompanhar os trabalhos
escolares, condicionando assim as respectivas aprendizagens, o aluno podera ser
chamado, para efeitos da respectiva justificacéo, a elaborar o trabalho ou trabalhos que a
faltas de material impediram.
A sua realizacdo ou néo realizacdo condicionara a respectiva avaliagdo na disciplina.
As faltas de material serdo registadas em impresso préprio, anexo ao livro de ponto,
sendo da responsabilidade do professor da disciplina, com base no referido registo, a
producéo dos efeitos aqui previstos.

Artigo 101.°
Faltas as actividades de enriquecimento curricular

Para efeitos do n° 35 do Despacho n® 14460, de 26 de Maio, as faltas dadas por alunos
inscritos as AEC devem ser comunicadas ao encarregado de educacdo, via caderneta, pelo
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professor titular, podendo em caso de mais de trés faltas injustificadas ser o aluno suspenso
da actividade até ao final de cada periodo em que as faltas acontecam.

Artigo 102.°
Faltas por suspenséo preventiva

Para efeitos do n°® 3 do artigo 47° do EA, as faltas dadas pelo aluno no decurso da
suspensao preventiva serdo contabilizadas:

1.

Como faltas injustificadas, caso a decisdo final seja desfavoravel ao aluno. Neste caso
serd submetido, em prazo a decidir pelo director de turma ouvidos os professores da
turma, a prova de recuperacao prevista no n° 2 do artigo 22° do EA.

Como faltas justificadas, caso a deciséo seja favoravel ao aluno. Neste caso, o aluno
beneficiara de um periodo de apoio educativo/pedagdgico, nunca inferior ao periodo de
suspenséo, a decidir pelo director de turma ouvidos os professores da turma. A
frequéncia do apoio determina a recuperacdo das aulas a que faltou sendo as faltas
retiradas.

Artigo 103.°
Excesso grave de faltas

Quando for atingido o niumero de faltas correspondente a duas semanas no 1.° ciclo do
ensino basico, ou ao dobro do nimero de tempos lectivos semanais, por disciplina, nos
outros ciclos ou niveis de ensino, 0s pais ou o encarregado de educac¢do ou, quando
maior de idade, o aluno, séo convocados a escola, pelo meio mais expedito, pelo director
de turma ou pelo professor titular de turma, com o objectivo de os alertar para as
consequéncias do excesso grave de faltas e de se encontrar uma solu¢do que permita
garantir o cumprimento efectivo do dever de frequéncia, bem como o necessario
aproveitamento escolar.

Caso se revele impraticavel o referido no numero anterior, por motivos ndo imputaveis a
escola, a respectiva comiss@o de proteccdo de criancas e jovens devera ser informada
do excesso de faltas do aluno, sempre que a gravidade especial da situacdo o justifique.

Artigo 104.°
Efeitos das faltas

Verificada a existéncia de faltas dos alunos, a escola pode promover a aplicacdo da
medida ou medidas correctivas previstas no artigo 116.° que se mostrem adequadas.

Sempre que um aluno, independentemente da natureza das faltas, atinja um ndmero
total de faltas correspondente a trés semanas no 1.° ciclo do ensino basico, ou ao triplo
de tempos lectivos semanais, por disciplina, nos 2.° e 3.° ciclos no ensino basico, no
ensino secunddrio e no ensino recorrente, ou, tratando-se, exclusivamente, de faltas
injustificadas, duas semanas no 1.° ciclo do ensino basico ou o dobro de tempos lectivos
semanais, por disciplina, nos restantes ciclos e niveis de ensino, deve realizar, logo que
avaliados os efeitos da aplicac@o das medidas correctivas referidas no numero anterior,
uma prova de recuperacéo, na disciplina ou disciplinas em que ultrapassou aquele limite.

Artigo 105.°

Termos da realizagdo da prova de recuperacéo
O conselho pedagdgico fixara os termos da realizacéo da prova referida no n° anterior,
guanto:
a) Ao tipo de prova;
1 Escrita;
1 Oral;
1 Prética;
1 Global (varias disciplinas) ou especifica (uma s6 disciplina/area).
b) A matéria a abarcar:
1 Matéria do periodo escolar em que incidiu 0 maior nimero de faltas;
1 Matéria de todo o periodo em que se verificaram as faltas.
O conselho pedagdégico deliberard com base em proposta do director de turma, que para
o efeito pode mobilizar o conselho de turma ou apenas os docentes em cujas disciplinas
incidiram as faltas.
A elaboracao da prova serd da responsabilidade de uma equipa de professores ou de um
professor do respectivo conselho de turma.
A realizacdo da prova tera lugar fora do horario escolar do aluno, sendo que no 1° ciclo a
prova podera realizar-se na componente lectiva por falta de recursos humanos.
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o

Artigo 106.°
Efeitos da aplicacéo da prova de recuperacédo

Quando o aluno ndo obtém aprovacdo na prova referida no nimero anterior, o conselho

de turma pondera a justificacdo ou injustificacdo das faltas dadas, o periodo lectivo e o

momento em que a realizacdo da prova ocorreu e, sendo 0 caso, 0s resultados obtidos

nas restantes disciplinas, podendo determinar:

a) O cumprimento de um plano de acompanhamento especial e a consequente
realizagéo de uma nova prova,;

b) A retengdo do aluno inserido no &mbito da escolaridade obrigatéria ou a frequentar o
ensino basico, a qual consiste na sua manutengdo, no ano lectivo seguinte, no
mesmo ano de escolaridade que frequenta;

c) A exclusdo do aluno que se encontre fora da escolaridade obrigatéria, a qual
consiste na impossibilidade de esse aluno frequentar, até ao final do ano lectivo em
curso, a disciplina ou disciplinas em relacdo as quais ndo obteve aprovacdo na
referida prova.

Com a aprovacao do aluno na prova prevista no n.° 2 do artigo 104.° ou naquela a que

se refere a alinea a) do n.° 1, o mesmo retoma 0 seu percurso escolar normal, sem

prejuizo do que vier a ser decidido pela escola, em termos estritamente administrativos,
relativamente ao numero de faltas consideradas injustificadas.

A ndo comparéncia do aluno a realizacdo da prova de recuperagdo prevista no n.° 2 do

artigo 104.° ou aquela que se refere a alinea a) do n.° 1, quando néo justificada através

da forma prevista do n.° 3 do artigo 99.°, determina a sua retencdo ou exclusdo, nos

termos e para os efeitos constantes nas alineas b) ou c) do n.° 1.

Seccdo IV
Prémios escolares

Artigo 107.°

Prémios escolares
Sao instituidos os seguintes prémios escolares:
Prémios de mérito e certificados de participagdo, pelo envolvimento em cursos,
campeonatos ou outros eventos organizados pela escola ou por outras entidades.
A entrega dos prémios formaliza-se em sessdo ou sessfes a realizar no decurso do ano
lectivo, para os casos referidos na alinea a) do nimero anterior.
Os prémios escolares podem ser pecuniarios, diplomas, livros, medalhas, tacas ou
suportes publicitarios da escola e outros.
A atribuicdo dos prémios escolares é sempre divulgada na pagina e jornal da escola;
A atribuicdo dos prémios de mérito subordina-se ao respectivo regulamento.

Artigo 108.°
Regulamento de atribuicdo de prémios de mérito

Conforme disp»e a al2nea ¢c¢) do artigo 130
reconhecidos e valorizados 0 mérito, a dedicacdo e o esfor¢o no trabalho e no desempenho
escolareser estimulado nesse sentidod. Assi m,
ano lectivo, a atribuicdo de prémios aos alunos que evidenciem o melhor desempenho
escolar, de acordo com regulamento especifico.

Artigo 109.°
Objecto

O regulamento de atribuicdo de prémios de mérito visa premiar o melhor aluno do
agrupamento, no final de cada ciclo de escolaridade em cada ano lectivo. Para o efeito,
consideram-se alunos do agrupamento todos aqueles que cumpram, pelo menos, o Ultimo
ano lectivo completo do ciclo em estabelecimentos de ensino do agrupamento.

1.

Artigo 110.°
Apuramento
O apuramento do melhor aluno de cada ciclo de escolaridade far-se-4 nos termos do
artigo 111.° deste regulamento. Para o efeito, competira a cada titular de turma ou
director de turma, no final do 3° periodo, ouvido o conselho de docentes de ano ou
conselho de turma, elaborar uma proposta, fundamentada, dos alunos da turma que
retinam condi¢cdes de acordo com o referido artigo, para serem candidatos ao prémio de
meérito.
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2. As propostas apresentadas serdo analisadas por um jari constituido pelos elementos da
comissdo permanente do conselho geral e pelo presidente do conselho pedagdgico ou
elemento deste 6rgdo em quem o presidente delegar.

3. Os elementos do jari ndo poderdo participar na apreciacdo de propostas de alunos com
quem tenham uma relacdo de parentesco ou interesse. As decisGes tomadas serao
comunicadas aos 6rgdos de direccdo, administracéo e gestao do agrupamento.

Artigo 111.°
Critério de seleccéo

Para efeitos do disposto no artigo anterior, considera-se:
No 1° Ciclo
1. Melhor aluno, aquele que cumulativamente apresenta como requisitos:

a)

b)
c)

d)

No 2° e

Ter, na classificacdo interna, Satisfaz Bem em todas as areas e, na avaliacao
externa, o nivel mais elevado a uma das areas avaliadas;

Ter todas as faltas devidamente justificadas.

Ter um comportamento exemplar, quer no seu relacionamento com todos os
membros da comunidade escolar, quer no respeito de normas, de bens e servi¢cos ao
seu dispor.

Havendo necessidade de desempate, recorre-se sucessivamente as avaliagcbes
finais dos anos intermédios;

3° Ciclos do Ensino Basico

2. Melhor aluno, aquele que cumulativamente apresente 0s seguintes requisitos:

a)

b)

c)
d)

Ter, na classificagdo interna, no final do ciclo, Satisfaz Bem nas areas curriculares
ndo disciplinares e ter uma média de classificagbes igual ou superior a 4,5, ndo
podendo ter qualquer nivel inferior a 3. Ndo é de considerar, para o efeito, a
disciplina de Educacédo Moral e Religiosa.

Para efeito da alinea anterior, os niveis as disciplinas com avaliacdo externa sao
apurados pela média ponderada das avaliagdes interna e externa;

Ter todas as faltas devidamente justificadas.

Ter um comportamento exemplar, quer no seu relacionamento com todos o0s
membros da comunidade escolar, quer no respeito de normas, de bens e servi¢cos ao
seu dispor.

3. Havendo necessidade de desempate, recorre-se sucessivamente as avalia¢des finais
dos anos intermédios;

4. Os prémios acima referidos terdo natureza pecunidria e o respectivo valor sera
estabelecido pelo Conselho Geral no inicio de cada ano lectivo.

5. Aos ciclos superiores correspondera um valor mais elevado do prémio

Artigo 112.°
Atribuicéo dos Prémios

O reconhecimento do mérito fica certificado através:

a)
b)

c)
d)

Da afixacdo nos estabelecimentos do Agrupamento, em local visivel, da lista dos
alunos premiados bem como daqueles que foram nomeados para o prémio;

Da divulgacdo na pagina e no jornal do Agrupamento e nos meios de comunicacgao
locais, do nome dos alunos a que se refere a alinea a) deste artigo;

Do registo do prémio de mérito no processo individual do aluno;

Da entrega a cada aluno nomeado de um diploma, e no caso dos alunos premiados,
para além do diploma, dos valores referidos no artigo anterior. Esta entrega devera
decorrer numa cerimonia publica durante o 1° periodo do ano lectivo subsequente, e
em presenca dos seus Encarregados de Educac¢éo ou de seus representantes.

SECCAO YV
Disciplina

Artigo 113.°
Qualificacéo da infraccéo

A violag&o pelo aluno de algum dos deveres previstos neste regulamento e nomeadamente
no artigo 90.°, em termos que se revelem perturbadores do funcionamento normal das
actividades da escola ou das relagbes no ambito da comunidade educativa, constitui
infraccdo, passivel da aplicacdo de medida correctiva ou medida disciplinar sancionatoria,
nos termos dos artigos seguintes.
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Artigo 114.°
Finalidades das medidas correctivas e das disciplinares sancionatorias

1. Todas as medidas correctivas e medidas disciplinares sancionatérias prosseguem
finalidades pedagdgicas, preventivas, dissuasoras e de integracdo, visando, de forma
sustentada, o cumprimento dos deveres do aluno, a preservacédo do reconhecimento da
autoridade e seguranca dos professores no exercicio da sua actividade profissional e, de
acordo com as suas fungdes, dos demais funcionarios, visando ainda o normal
prosseguimento das actividades da escola, a correccdo do comportamento perturbador e
o reforgo da formagao civica do aluno, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua
personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena
integracdo na comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e das suas
aprendizagens.

2. As medidas disciplinares sancionatérias, tendo em conta a especial relevancia do dever
violado e gravidade da infraccdo praticada, prosseguem igualmente, para além das
identificadas no namero anterior, finalidades punitivas.

3. As medidas correctivas e medidas disciplinares sancionatérias, devem ser aplicadas em
coeréncia com as necessidades educativas do aluno e com os objectivos da sua
educacéo e formacao, no ambito, tanto quanto possivel, do desenvolvimento do plano de
trabalho da turma e do projecto educativo da escola, e nos termos do respectivo
regulamento interno.

Artigo 115.°
Determinacdo da medida disciplinar
Na determinacdo da medida correctiva ou medida disciplinar sancionatdria aplicavel deve ser
tido em consideracéo, a gravidade do incumprimento do dever violado, a idade do aluno, o
grau de culpa, 0 seu aproveitamento escolar anterior, o meio familiar e social em que o
mesmo se insere, 0s seus antecedentes disciplinares e todas as demais circunstancias em
que a infraccéo foi praticada que militem contra ou a seu favor.

Artigo 116.°
Medidas correctivas
1. As medidas correctivas prosseguem os objectivos referidos no n.° 1 do artigo 114.°,
assumindo uma natureza eminentemente cautelar.
2. Sao medidas correctivas, sem prejuizo de outras que, obedecendo ao disposto no
namero anterior, venham a estar contempladas no regulamento interno da escola:
a) A ordem de saida da sala de aula, e demais locais onde se desenvolva o trabalho
escolar;
b) A realizacdo de tarefas e actividades de integracéo escolar, podendo, para esse efeito,
ser aumentado o periodo de permanéncia obrigatéria, diaria ou semanal, do aluno na
escola, que concretizar-se-a por:
Prestar servigo no bufete de alunos ou refeitorio;
Executar tarefas de limpeza;
Proceder a arranjos interiores ou exteriores;
Realizar um trabalho escrito que promova a reflexdo sobre a infraccdo cometida;
Cumprir um plano de estudo ou de trabalhos escolares.
¢) O condicionamento no acesso a certos espacos escolares, ou na utilizacéo de certos
materiais e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afectos a actividades
lectivas, concretizar-se-a numa das seguintes situagdes:
1 N&o poder usar as mesas de ténis de mesa;
1 N&o poder jogar nos campos de jogos exteriores;
1 N&o poder ter acesso a internet;
1 N&o poder utilizar jogos do Laboratério de Matemética ou Biblioteca;
d) A mudancga de turma.

E I ]

Artigo 117.°
Tarefas de integracao

Na aplicacdo da medida correctiva a que se refere a alinea b) do artigo 114.°, as respectivas
tarefas de integracdo podem ser realizadas:

a) Durante o periodo de excluséo da aula;

b) Fora dos tempos lectivos, em periodo de permanéncia na escola;

¢) Durante o periodo do almogo, sem contudo pér em causa a sua hora da refeicdo um

intervalo de ¥ hora.

Sera sempre tido em conta o horario do transporte que normalmente utiliza o aluno.
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